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Aterrapportering av status i arbetet med utdkade
bakgrundskontroller

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen har tagit del av kommundirektorens aterrapportering av status
i arbetet med utokade bakgrundskontroller.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen gav den 27 maj 2024, § 102, kommundirektoren i uppdrag att
kartlagga behov av utokade bakgrundskontroller i ssamband med nyanstéllning
samt implementera detta i kommunens verksamheter och, i den utstrackning
som det ar lampligt, i kommunalt finansierad verksamhet i annans regi.
Uppdraget omfattar aven att folja regeringens utredning pa omrédet, samt att
aterrapportera status i arbetet under forsta halvaret 2025.

Kommunen kraver sedan lang tid uppvisande av begransade registerutdrag vid
nyanstallning for arbete med barn. Sedan september 2023 begirs fullstandiga
utdrag i samband med nyrekrytering for brukarnira arbete inom social omsorg.
Sedan uppdraget 6verlamnades har arbete genomforts for att faststilla fortsatt
arbetssitt samt undersoka hur kommunalt finansierade verksamheter forhaller
sig i dessa fragor. I september 2024 infoérdes fullstindiga registerutdrag vid
nyanstillning inom ekonomiavdelningen pd kommunledningskontoret och
teknik- och stadsmiljoavdelningen inom samhallsutvecklingskontoret. Arbete
pagar med att utoka detta arbetssatt vidare i organisationen samt fortsatt arbete
med kommunens leverantorsavtal gillande kontroll av uppdragstagare med flera.
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Arendet

Begriansade registerutdrag for arbete med barn begirs enligt lag vid nyrekrytering
sedan lang tid tillbaka i verksamheter dar barn vistas, framfor allt inom
utbildning, kultur och fritid samt delar av social omsorg. Sedan september 2023
begirs fullstindiga utdrag i samband med nyrekrytering for brukarnéra arbete
inom social omsorg (dnr KS 2023/120-03).

Kommunstyrelsen gav den 27 maj 2024, § 102, kommundirektoren i uppdrag att:

e Kartldagga behov av utokade bakgrundskontroller i samband med
nyanstillning i sdvidl kommunens verksamheter som i kommunalt
finansierad verksamhet i annans regi.

e Implementera utékade bakgrundskontroller i samband med nyanstillning
i kommunens verksamheter och, i den utstrackning som det ar lampligt, i
kommunalt finansierad verksamhet i annans regi.

e Folja den utredning som regeringen tillsatt angaende bakgrundskontroller
vid sévil nyanstillning som pagéende anstillning.

o Aterrapportera status i arbetet med utékade bakgrundskontroller under
forsta halvaret 2025.

Sedan uppdraget 6verlamnades har arbete genomforts for att faststélla fortsatt
arbetssitt samt undersoka hur kommunalt finansierade verksamheter forhaller
sig i dessa fragor. Dialog med privata utforare som driver boenden inom social
omsorgs ansvarsomrade visar att de i hog utstrackning redan arbetar med
utokade bakgrundskontroller.

Vidare har det skett arbete med att prioritera ytterligare kommunala
verksamheter som ar lampliga for nista steg i inférande av utokade
bakgrundskontroller. Da arbetet hittills i forsta hand har prioriterat verksamheter
med brukarkontakt, s har kommunen i steg tva prioriterat att paborja
implementering i verksamheter med storre ekonomisk péverkan alternativt
mojligheter att paverka beslutsfattande. Sedan september 2024 tillampas
arbetssittet pa ekonomiavdelningen inom kommunledningskontoret och teknik-
och stadsmiljoavdelningen inom samhallsutvecklingskontoret.

Registerutdrag vid nyanstillning begars av de kandidater som bjuds in till en
andra intervju. Arbetsgivaren gor alltid en samlad bedémning av samtliga
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framkomna faktorer i en rekrytering, dar utdraget av belastningsregistret ar en
faktor av flera.

Under varen 2025 pagar arbete med att utvidga detta arbetssatt till ytterligare
tjainstemannaomraden inom framfor allt samhéllsutvecklingskontoret (plan- och
exploateringsavdelningen), kommunledningskontoret (avdelningarna IT och
sakerhet samt HR och 16n) samt myndighetsutovning inom social omsorg
(avdelningarna individ- och familjeomsorg samt bestillare funktionsnedséttning
och dldreomsorg).

Parallellt med ovan genomfors ocksa ett arbete med att se 6ver kommunens
leverantorsavtal, framfor allt gallande olika typer av bemanningslosningar, for att
i stegvis omfattning, inféra kontroll av registerutdrag dven dar. Givet avtalscykler
ar det ett arbete dar genomforandet har ett l1agre tempo.

Regeringens utredning "Utokade registerkontroller vid anstéllning i kommun”
(Ds 2024:24) presenterade sitt betankande 31 oktober 2024. Forslaget har varit
pa remissrunda och lagstiftningen ar tankt att trada i kraft sommaren 2025. Det
har framkommit kritik fran remissinstanserna gillande bland annat att
utredningen inte i tillracklig utstrackning moter kommunernas behov, att det
foreslagna arbetssittet 4r komplext och svartillampbart. Det ar i skrivande stund
oklart om eller nar betankandet kommer leda till ny lagstiftning, och hur denna i
sé fall kommer formuleras. Kommunen foljer fortsatt utvecklingen, och hur en
eventuell kommande lagstiftning kan komma att pdverka kommunens arbetssatt.

Ekonomiska overvaganden

Inga ekonomiska konsekvenser foreligger i arendet.

Katarina Kdmpe
Kommundirektor

Jenny Hammarberg
HR-chef
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Expedieras

Jenny Hammarberg, HR-chef



